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1. AMAC

Kisisel verilerin islenmesinde basta 0zel hayatin gizliligi olmak Uzere kisilerin temel hak ve
Ozgiirliklerinin korunmasini amaglayan 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 Sayil1 Resm1 Gazete’ de yayimlanan
6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”)’nun “Veri Sorumlusunun Aydinlatma
Yikimliligi” baglikli 10. maddesi ile 10 Mart 2018 tarih ve 30356 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan
Aydinlatma Yiikiimliliigiiniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig uyarinca
isbu Aydimlatma Metni ile veri sorumlusu sifattyla ATASU SU VE SU URUNLERI GIDA TURIZM SAN.
VE TIC. A.S. (ATASU / Sirket) olarak, kisisel verilerinizin gizliliginize saygi duymakta ve veri
giivenliginize yiksek diizeyde hassasiyet gostermekteyiz.

Bu baglamda kisisel verilerinizin islenmesi uygulamalarimiz hakkinda ilgili kisilerimizi bilgilendirmek ve
aydinlatmak amaciyla is bu aydinlatma metni hazirlanmistir.

2. KAPSAM

ATASU SU VE SU URUNLERI GIDA TURIZM SAN. VE TIC. A.S. ‘nin tiim siirecleri ve siireglerin
muhatab1 olan ¢alisanlarimiz, POLSAN Bakim ve Yardim Sandigi ve c¢alisanlari, stajyerlerimizi,
bayilerimiz ve galisanlari, distribiitérlerimiz ve ¢alisanlari, miisterilerimiz ve ¢alisanlar, tirtin veya hizmet
alan kisilerimiz, tedarik¢ilerimiz ve caliganlari, taseronlarimiz, potansiyel miisterilerimiz ve calisanlari,
potansiyel Urlin veya hizmet alan kisilerimiz ve c¢alisanlari, ¢alisan adaylarimiz, ziyaretcilerimiz, is
ortaklarimiz, paydaslarimiz ve bununla smirli olmaksizin ilgili taraflarimiz kapsamimdaki tlm ilgili
kisilerimize ait toplanan, islenen, aktarilan, muhafaza edilen ve giivenli imha edilen kisisel ve 6zel nitelikli
kisisel verileri kapsar.

Ayrica Yonetmeligimiz, KVKK ve kisisel verilere iliskin diger mevzuat ve bu alandaki uluslararasi
standartlar gozetilerek ele alinmis ve hazirlanmustir.

3. SORUMLULUK

ATASU SU VE SU URUNLERI GIDA TURIZM SAN. VE TIC. A.S. (Veri Sorumlusu)
Genel Mudur

Irtibat Kisisi

EYS Kurul Uyeleri

Veri Isleyenler : ATASU adina veri isleyen ilgili tim taraflar

4. TANIMLAR VE KISALTMALAR
Isbu 6698 sayili Sayili KVKK Aydinlatma Metni ve Kisisel Veri Islem Yénetmeligi’ nde gegen;

Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirlii bilgiyi ifade eder. Gerekcede, bir kisinin
belirli veya belirlenebilir olmasit mevcut verilerin herhangi bir sekilde bir gercek kisiyle iliskilendirilmesi
suretiyle, o kisinin tanimlanabilir hale getirilmesi olarak tanimlanmistir.

(Ad, Soyad, TC Kimlik No, Pasaport Numarasi, Adres, Telefon, Sisteme Giris-Cikis Zamanlari, Ziyaret ettikleri alanlar/iiriinler ve
vaptiklart islemler, Bulunduklari konumlar ile ilgili veri tabanlarinda ya da dosyalarinda tutulan dijital veriler, is siiregleri
tarafindan tutulan kisilere ait bilgilerin saklandigi is basvurulari/ozge¢misler, siparis kayitlar: gibi belgeler, Dogum Yeri/Tarihi, Tasit
Plakas:, E-Mail Adresi / |P Adresi, Parmak Izi, Gorintii ve Ses Kayitlari, Kigiyi belirlenebilir kilan benzer tiim veriler)

Hazirlayan Onaylayan

EYS Yoneticisi Ydnetim
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Ozel Nitelikli Ozel nitelikli kisisel veriler 6grenilmesi halinde ilgili kisi hakkinda ayrimcilik yapilmasia veya
Kisisel Veri magduriyete neden olabilecek nitelikteki verilerdir. Bu nedenle, diger kisisel verilere gore ¢ok daha siki

Kisisel verilerin
islenmesi

6698 sayih
KVKK

KVK Kurulu

Acik Riza

Anonim Hale
Getirme

Maskeleme
ilgili Kisi
(Kisisel Veri
Sahibi)

Veri isleyen

Veri Sorumlusu

Irtibat Kisisi

sekilde korunmalar1 gerekmektedir. Ozel nitelikli kisisel veriler ilgili kisinin agik rizas1 ile ya da Kanunda
sayilan sinirli hallerde islenebilir.

(Irk1, Emik Kokeni, Siyasi Diisiincesi, Felsefi Inanci, Dini, Mezhebi veya diger inanglari, Kilik ve Kiyafeti, Dernek, Valif ya da
Sendika Uyeligi, Sagligi, Cinsel Hayati, Ceza Mahkamiyeti/Miilkiyeti Verileri, Giivenlik Tedbirleriyle lgili Verileri, Biyometrik ve
Genetik Verileri)

Kisisel verilerin otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin bir parcasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, degistirilmesi, U¢lncu kisilerle paylagilmasi ve
yurtdigina transfer edilmesi dahil kisisel veriler (zerinde gerceklestirilen her tlrll islemi

7 Nisan 2016 tarihinde Resmi Gazete’ de yayinlanarak yiiriirliige giren 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmast Kanunu’nu

Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye ve 6zgir iradeye dayanan, tereddiide yer birakmayacak
aciklikta, sadece 0 islemle smirh olarak verilen onay.

Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir
gercek kisiye iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

Gercek verilerin yerine gercek olmayan ancak uygun verileri yerlestirerek, veri tabanlari igindeki hassas
veya gizli verilerinize erisimin engellenmesi.

Kisisel verisi islenen gercek kisi Ornegin; Calisanlar, Miisteriler, tedarikgiler, ziyaretgiler, bayi/servis
calisanlari, resmi kurum calisanlar1 ve galigsan adaylar1.

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina Kisisel Verileri isleyen gercek veya tiizel kisi

Kisisel Verilerin isleme amaglarii ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve

yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tlzel kisi.
(Veri isleme faaliyetinin genel anlamda “neden” ve “nasil” yapildigini belirleyen kisidir.)

Kurumla iletisimi ve Veri Sahipleriyle irtibati saglayan kisi. Irtibat kisisi Veri Sorumlusu’ nun temsilcisi
degildir. Irtibat kisisi Veri sorumlusu adina islem yapma yetkisine sahip olmayip Kurum’dan gelecek
taleplerin teblig edildigi kisidir.

(Veri Sahiplerinden gelecek soru ve taleplerde degeriendirme makami olmayip yalnizca irtibati saglayici pozisyondadir.)

5. UYGULAMA SEKLI

5.1. Kisisel Verilerinizin Toplama ve isleme Amaci

6698 sayili KVKK’nin 4. ,5.ve 6. maddeleri uyarmnca kisisel verileriniz;

i Hukuka ve dirustlik kuralinin 6ngordiigii bigimde,

ii. Islenme amaglari ile baglantily, smirh ve 6lclli olarak,

iii. Dogru ve gincel olarak,

iv. Belirli agik ve mesru amaglar ile

v. Ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri sartlar ve amag dahilinde gerekli olan stire kadar

islenecektir.

Hazirlayan Onaylayan

EYS Yoneticisi

Ydnetim
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Veri Konusu Kisi Gruplar

Calisan
Calisan Aday1

Diger-Resmi Kurum/ Kurulus Calisani

Habere konu kisi
Hissedar/Ortak

Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicist

Stajyer
Tedarikci Calisan
Tedarikgi Yetkilisi

Uriin veya Hizmet Alan Kisi
Uriin veya Hizmet Alan Kisi

Veli/ Vasi/ Temsilci
Ziyaretci

Toplanan, islenen, aktarilan kisisel verilerinizi ve amaglarmi asagidaki tabloda inceleyebilirsiniz.

Ad-Soyad, dogum tarihi, TC no, cinsiyet,
personel sicil no, imza/paraf ve kimlik, ehliyet,
pasaport vs. gibi kimlik belgelerinizin
fotokopilerinden elde edilen veriler.

Telefon numarasi, agik adres bilgisi, e-posta
adresleri, sirket ici iletisim bilgileri, aile
yakinlarmin iletisim bilgileri, kayith elektronik
posta adresi (kep), Referans iletisim bilgileri vs.

Kimlik

Tletisim

Mevcut konum bilgileri, ev adresi, bulundugu
yer bilgileri (sehir, hastane, otel, birim/bdlim),
servis kullanim giizergahi, ziyaret yerleri
(misteri ve tedarikci)

Lokasyon

Calisanin 6zgecmis bilgileri, bordro bilgileri, ise
girig-cikis belgesi kayitlari, egitime iliskin
bilgiler, disiplin sorusturmasi ve ceza bilgileri,
calisanlara sunulacak ticret/yan hak ya da
menfaate iligkin bilgiler, ¢alisanin performans ve
kariyer gelisimine iligkin her tiirlii anket, rapor,
caligma, gorev atamalar1 ve tanimlari, en son
caligilan igyerinden alinacak hizmet belgesi,
profesyonel/kisisel yetkinlikler, ilgi alanlar1 ve
hobileri, aile yakini (1. ve 2. Derece) aile kimlik
bilgileri (kimlik fotokopileri), is sozlesmeleri,
izin formlar1, bireysel emeklilige katilim ile ilgili
bilgiler.

KURULUSUMUZ BUNYESINDE iSLENEN KiSiSEL VE OZEL NiTELIiKLi KiSiSEL VERILERIMiZ

Veri Kategorisi ve islenen veriler

Toplama, isleme, saklama, aktarma amaci

v Acil Durum Yonetimi Sireclerinin Yaratilmesi

v' Bilgi Giivenligi Sureglerinin Yaratilmesi

v' Cahsan Aday: / Stajyer / Ogrenci Segme ve
Yerlestirme Sureclerinin YuritiImesi

v’ Calisan Adaylarinin Bagvuru Sireglerinin
Yurutulmesi

v Calisan Memnuniyeti ve Bagliligi Sureglerinin
Yurutulmesi

v' Calisanlar I¢in Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli

Yukdmlaluklerin Yerine Getirilmesi

Calisanlar I¢in Yan Haklar ve Menfaatleri

Sireglerinin YaritiImesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yurtilmesi

Egitim Faaliyetlerinin YUrutulmesi

Erisim Yetkilerinin Ydritalmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yur{tiImesi

Finans ve Muhasebe Islerinin Yirittlmesi

Firma/ Uriin / Hizmetlere Baglihik Siireclerinin

Yurattlmesi

Fiziksel Mekéan Glivenliginin Temini

Gorevlendirme Sureclerinin Yrdtilmesi

Hukuk Islerinin Takibi ve Yuritilmesi

I¢ Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin

Yuratilmesi

[letisim Faaliyetlerinin Yurutilmesi

\
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Hukuki Islem

Miisteri islem

Fiziksel Mekan
Giivenligi

islem Giivenligi

Risk Yonetimi

Mesleki Deneyim

Pazarlama

Gorsel Ve Isitsel
Kayitlar

Saglhk Bilgileri

Ceza Mah. ve
Guv.Tedbirleri

Biyometrik Veri

Sendika Bilgisi

Diger Bilgiler

Hukuk alacak ve haklarin tespiti, takibi ve
borglarn ifas1 ile kanuni yiikiimliliikler ve
sirketimiz politikalarina uyum kapsaminda
islenen kisisel veriler ile icra takip dosyalarina
iliskin dosya ve borg bilgileri (mahkeme ve idari
merci kararlar1 gibi belgelerde yer alan bilgiler).

Fatura, senet, cek bilgileri, Glimriik Gise
dekontlari, Siparis bilgisi, Talep bilgisi, miisteri
sikayetleri vb.

Firmaya girig-cikis bilgileri, giivenlik kamera
kayitlar1, kritik alanlara giris ¢ikis bilgileri
(parmak izi kaytlarr)

IP adresi bilgileri, internet giris ¢ikis bilgileri,
sifre/parola bilgileri, sistem hareketleri
(kaydetme, silme, degistirme, veri aktarma) log
kayitlari

Yonetim sistemleri kapsaminda is kazalari, olay
ihlal kayitlari, tutanaklar, veri ve bilgi giivenligi
risk analizi kayitlari

Banka bilgisi, hesap numarasi, IBAN numarasi,
finansal ve maas detaylari, bordrolar, prim hak
edisleri, prim tutarlari, asgari gegim indirimi
bilgisi, 6zel saglik sigortasi ve hayat sigortasi
tutar1, banka kredi bagvuru ve takip kayitlart
Diploma bilgileri, Terfi siirecine iligkin kigisel
bilgileri, tecrubesinin tanimlandig
calisma/referans yazilari, uzmanlik belgeleri,
gidilen kurslar, mesleki egitim bilgileri,
sertifikalar, transkript bilgileri, mesleki deneyim
kapsamindaki tim kayitlari

Aligveris gegmisi bilgileri, anket, cerez kaytlari,
kampanya caligmasiyla elde edilen bilgileri

Egitim video ve fotograflari, organizasyon ve
etkinlik video ve fotograflari, vesikalik
fotograflar, reklam tanitim gorselleri ve
videolar1, giivenlik kamera kayitlar1.

ISG kapsaminda saglik raporlari, engellilik
raporu, istirahat bilgileri, is kazas1 ve meslek
hastalig: bilgileri, kan grubu, kisisel saglik
bilgileri, kullanilan cihaz ve protez bilgileri vs.

Adli sicil kayd:

Parmak izi kayitlar1

Sendika Uyelik Durum Bilgisi

Fuar, yurtici ve yurtdis1 organizasyonlar1 i¢in
seyahat bilgileri

AN ANANE NN
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Insan Kaynaklar1 Streclerinin Planlanmast

Is Faaliyetlerinin Yuruttilmesi / Denetimi

Is Saglig1/ Giivenligi Faaliyetlerinin YrGtilmesi
Is Sureglerinin Iyilestirilmesine Y6nelik Onerilerin
Alinmasi ve Degerlendirilmesi

[s Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin
Yurutulmesi

Lojistik Faaliyetlerinin YrGttlmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Sureglerinin YirGtilmesi
Mal / Hizmet Satis Sonras1 Destek Hizmetlerinin
Yurutulmesi

Mal / Hizmet Satis Sureclerinin YUrdtilmesi

Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireclerinin
Yurutulmesi

Miisteri Iliskileri Y®6netimi Stireclerinin
Yurutulmesi

Miisteri Memnuniyetine Ydnelik Aktivitelerin
Yurutulmesi

Organizasyon ve Etkinlik Y&netimi

Pazarlama Analiz Calismalarinin YUrutilmesi
Performans Degerlendirme Sireclerinin
Yurutulmesi

Reklam / Kampanya / Promosyon Sureclerinin
Yurutulmesi

Risk Yonetimi Streclerinin YirGtilmesi

Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yurutilmesi
Sosyal Sorumluluk ve Sivil Toplum Aktivitelerinin
Yurutulmesi

Sozlesme Sureclerinin Y Uruttlmesi

Sponsorluk Faaliyetlerinin Yrittlmesi

Stratejik Planlama Faaliyetlerinin YUrutilmesi
Talep / Sikayetlerin Takibi

Tagmir Mal ve Kaynaklarin Giivenliginin Temini
Tedarik Zinciri Yonetimi Sureclerinin Ydrutulmesi
Ucret Politikasinm Y Uritilmesi

Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireclerinin
Yurutalmesi

Veri Sorumlusu Operasyonlarmin Giivenliginin
Temini

Yetenek / Kariyer Geligimi Faaliyetlerinin
Yurattlmesi

Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
Yonetim Faaliyetlerinin YUrutulmesi

Ziyaret¢i Kayitlarinin Olusturulmasi ve Takibi
Yatirim Sireclerinin Yr(ttlmesi

Hazirlayan

Onaylayan

EYS Yoneticisi

Ydnetim
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https://verbis.kvkk.gov.tr/ den “Sicil Sorgulama” yaparak kapsamimizda islenen kisisel veriler ile ilgili
detayli bilgiye ulasabilir ve inceleyebilirsiniz.

5.1.1. Kisisel Verilerin Elde Etme Yontemleri ve Hukuki Sebepleri

ATASU, kisisel verilerinizi Sirketimizle is iligkinizin kurulmasi esnasinda ve s6z konusu iligkinin devami
stiresince ¢alisanlarimizdan, ilgili 3. taraflarimizdan ve yasal mercilerden olmak kaydiyla internet, telefon,
e-posta aracihigiyla, fiziki, yazil, sozlii, elektronik mecralardan, ¢agri merkezimizden yukarida belirtilen
amaglar dahilinde Kanun’un 5, 6 ve 8. madde hikiimlerinde sayilan ve asagida yer verilen hukuka
uygunluk sebeplerine dayanilarak toplanmakta, islenmekte ve muhafaza edilmektedir.

Kisisel Verileriniz,

v’ Agik rizanizin bulunmasi,

v Is Kanunu, Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu, Sigorta
Kanunu, Vergi Usul Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu, Tiirk Bor¢lar Kanunu, internet Ortaminda Yapilan
Yayimlarm Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun
ve baglantili yonetmelikler/tebligler olmak iizere Sirketimizin tabi oldugu mevzuatta agik¢a ongoriilmiis
olmasi,

v Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sdzlesmenin

taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi, talep edilen {iriin ve hizmetleri sunabilmek ve

akdettiginiz s6zlesmelerinin gereginin yerine getirilmesi,

Hukuki yiikiimliiligiin yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi,

[lgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas,

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi,

Ilgili kisinin temel hak ve ozgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru

menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmas.

v’ Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslari
ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme gorevlerinin
yurattlmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi i¢in gerekli olmasi.

v’ Kisisel veri igslemenin su¢ islenmesinin 6nlenmesi veya su¢ sorusturmasi i¢in gerekli olmasi.

v’ Kigsisel veri islemenin bitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali
¢ikarlarmin korunmasi igin gerekli olmasi.

AN NEANEAN

Ozel nitelikli kisisel verileriniz,

v A¢ik rizanizin bulunmasi,

v" Saglik disindaki kisisel veriler, kanunlarda éngoriilen hallerde agik rizasi aranmaksizin,

v Saghga iliskin kisisel veriler ise ancak kamu saghgmmn korunmasi, tedavi ve bakim hizmetlerinin
ylritilmesi, saglik hizmetleri ile finansmanmnin planlanmast ve ydnetimi amaciyla, sir saklama
yikiimliiligii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan ilgilinin agik rizasi
aranmaksizin.

Hazirlayan Onaylayan

EYS Yoneticisi Ydnetim
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v Kigisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslari
ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya dizenleme gdrevlerinin
yurattlmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin gerekli olmasi.

v’ Kisisel veri islemenin su¢ islenmesinin 6nlenmesi veya su¢ sorusturmasi icin gerekli olmasi.

v’ Kigisel veri islemenin bitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali
¢ikarlarmin korunmasi i¢in gerekli olmasi.

Yukarida tanimli amaglarin disinda ayrica asagida tanimli olan amaglar iginde islem yapilacaktir.

v Aldigmiz trtinler ve hizmetler kapsaminda, ¢aliganlarimiz ve ilgili tiim 3. taraflarimiz olarak beklenti ve
taleplerinizin karsilanmas,

v’ Sizleri daha iyi taniyarak istek ve ihtiyaglarmizin anlasilmasi, talep ve ihtiyaglarmizin daha hizl
karsilanmas1 ve sizlere cevap verilmesi, memnuniyetinizin dl¢iilmesi, sikayetlerin ve uygunsuzluklarmn
giderilmesi ve tekrarinin meydana gelmemesi igin kontrollerin yapilmasi,

v' Sizinle iliskili Grlin, hizmet ve 6deme tercihlerinize destek verilmesi,

v Uriinlerimizin, hizmetlerimizin ve iletisimimizin gelistirilmesi ve ¢esitlendirilmesi,

v' Bilgi talep etmeniz halinde sizinle irtibat kurulmasi,

v" Uriin ve hizmetlerimizden yararlanan tiim miisterilerimizin, potansiyel miisterilerimizin ihtiyacinin
tespiti maksadi ile ziyaret faaliyetlerimizin gerceklestirilmesi,

v’ Kisisellestirilmis icerik ve teklifler sunmamiza yardimei olabilecek, gerekli calismalarin/siireglerin is
birimlerimiz ve is ortaklarimiz tarafindan yapilmas,

v Uriin ve Hizmetlerimizin satis, pazarlama ve ihale siirecleri kapsaminda faaliyetlerinin planlanmas1 ve
icrasi,

v" Uriin ve Hizmetlerimizin gerekli kalite takibinin saglanmasi, kalite kayit ve kamitlarmm olusturulmasi,
Ydnetim Sistemleri ve ilgili diger standartlara ait denetimlerimizin yapilmasi,

v’ Veri ve bilgi giivenligi sureclerinin planlanmasi, denetimi ve icrasi, teknik tedbirler kapsaminda bilgi
teknolojileri alt yapisinin olusturulmasi ve yonetilmesi,

v Misafir internet agimizin kullanilmasi1 kapsaminda 5651 Log Kanunu gerekliliklerinin karsilanmasi,

v’ Internet sitemizden bizlerle iletisim saglanmasi, siparis, talep, destek hizmetlerimizin gergeklestirilmesi,
bayi bagvuru siireclerinizin i basvurusu taleplerinizin karsilanmasi, ¢alisan aday basvuru siirecinin
yOnetilmesi,

v' Sistem Giivenligimiz kapsaminda, sistemde aktif oldugunuz siire boyunca gergeklestirilen faaliyetlerin,
uygulamalarin hareket izleri,

v" Sirketin bagli oldugu is ortaklarinin, iist yonetimin stratejik planlamalar kapsaminda taleplerinin yerine
getirilmesi,

v" Goniillii olarak katilim saglanan ve kisith bilgi alinarak yiiriitiilen “Calisan Memnuniyeti” veya “Caligan
Performansi” ile ilgili hizmet streglerinin ifasi, is giivenligi ve is barisinin saglanmasi,

v’ Misafirlerimizin ve Caligsanlarimizin Sirket’e giris ve ¢ikislarin gergeklestirildigi turnikelerden ve ofis
giris ¢ikislarindan gegis islemlerinin saglanabilmesi, giris c¢ikiglarm izlenmesi, takiplerinin ve
analizlerinin yapilmasi,
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v" Sendika tiyelik durum bilgilerinizin yasal mevzuata bagli sadece resmi kurum ve kuruluslara
bildirilmesi,

v' Maas haricinde prim, harcirah, avans ve sosyal yardim, 6demelerinin yapilmasi,

v' Caliganlarimizin bireysel emeklilik sigortasi kapsaminda verilerinin iglenmesi,

v Sirket araglariin durumu ve takibinin yapilabilmesi.

5.1.2. Hukuka ve diristlik kurallarina uygun isleme

ATASU, 6698 sayili KVKK’nun 4. maddesi uyarinca kisisel verileri hukuka ve diiriistliik kuralina uygun
olarak isler, veri sahiplerine kars1 “seffaflik™ ilkesini benimser ve kisisel veri sahiplerine kendi bilgilerinin
kullanim1 hakkinda bilgilendirmede bulunur. Bilgilendirmede, agiklik ve diiriistliik esas alinir, toplanan
kisisel verilerin islenme ve kullanim amac1 hakkinda net bilgi verilir ve veriler bu cercevede islenir.

5.1.3. Kisisel verilerin dogru ve gerektiginde giincel olmasini saglama

ATASU, isledigi kisisel verilerin dogru ve gilincel olmasini saglar. Bu sebeple kisisel verilerin dogru ve
giincel tutulmas agisindan meydana gelen degisiklikler ilgili birimlerce gerceklestirilir. islenen verilerde
degisiklik olmas1 durumunda irtibat Kisisine siire¢ sorumlusu tarafindan bilgi verilir.

5.1.4. Belirli, acik ve mesru amaclarla isleme

ATASU, kisisel verileri mesru ve hukuka uygun sebeplerle toplar ve isler. ATASU, kisisel verileri,
yiiriitmekte olduklar1 faaliyet/siireclerle baglantili olarak, makul ¢ercevede ve gerekli oldugu olciide isler.
Mesru ve hukuka uygun islenen verilerin disinda elde edilen kisisel ve 6zel nitelikli kisisel veriler i¢in agik
riza alinarak stre¢ yonetilir.

5.1.5. Kisisel verilerin islendikleri amacla baglantih, sinirh ve 6l¢ili olmas:

ATASU, isleme amaci ile ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan kisisel verileri islemekten kaginir. Bu
cercevede, sure¢ bazinda olusturulan veri envanterleri lzerinden kisisel veriler incelenir, ihtiyacin
karsilanacagi kadar veri isleme faaliyetinin en aza indirilmesi esastir.

5.1.6. Ozel nitelikli Kisisel verilerin islenmesi

Ozel nitelikli kisisel veriler kanunlarda &ngoriilen ve ATASU’ in dngordiigii idari ve teknik tedbirler
alinarak ve agik riza var ise veya mevzuatin zorunlu kildig: hallerde islenir.

Saglik ve cinsel hayata iligkin 6zel nitelikli kisisel veriler, kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik,
tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve
yonetimi amaciyla, sir saklama ylikiimliliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar
tarafindan islenebilmekte oldugundan, ATASU tarafindan ¢alisanlarin verisi disinda islenmez. Calisanlara
ait bu tr veriler ise kanunlarda 6ngdorilen kisilerce islenebilir.

5.1.7. Kisisel verilerin guvenlik tedbirleri
v Hukuka aykir1 islenmesini 6nlemek,
v Hukuka aykir1 erigimini 6nlemek,
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v Hukuka uygun olarak saklanmasini saglamak i¢in teknolojik olanaklar ve uygulama maliyetlerine gore
gereken idari ve teknik tedbirleri almaktadir.

5.1.8. Kisisel verilerin hukuka aykir islenmesini 6nlemek icin alinan idari tedbirler

v' Calisanlar1 kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi hakkinda egitmek ve bilgilendirmek,

v ATASU’ in yiirittiigii faaliyetleri detayh olarak tiim is birimleri 6zelinde degerlendirmek, s6z konusu
degerlendirme sonucunda ilgili birimlerin gergeklestirdigi ticari faaliyetler 6zelinde kisisel verileri
islemek,

v’ Kisisel verilerin islenmesi amaciyla tigiincti kisilerle is birligi yapildig: hallerde kisisel verileri isleyen
sirketler ile yapilan sézlesmelerde; kisisel verileri isleyen kisilerin gerekli guvenlik tedbirlerinin
almasina iliskin diizenlemelere yer vermek,

v Kigisel verilerin hukuka aykir1 olarak ifsa edilmesi veya veri sizintisi olmasi halinde KVK Kurul'una
durumu bildirerek bu hususta mevzuat tarafindan 6ngériilen incelemeleri yapmak, “Disiplin Prosediiri”
ne ve Disiplin Kurulu kararina uygun hareket etmek.

5.1.9. Kisisel verilere hukuka aykir erisimi engellemek icin alinan teknik tedbirler

v' Teknik uzmanligi olan ¢alisanlar istihdam etmek,

v' Teknik tedbirleri periyodik olarak giincellemek ve yenilemek,

v’ Sirket icerisinde erisim yetkilendirme proseddrleri olusturmak,

v’ Sirket igerisinde kullanilmakta olan veri kayit sistemlerini mevzuata uygun sekilde olusturmak ve
periyodik olarak denetimlerini yapmak,

v’ Calisanlari kisisel verilere erisim, yetkilendirme hususlarinda egitmek ve bilgilendirmek,

v’ Kisisel verilere hukuka aykir1 erigimi engellemeyi saglamak iizere teknolojik gelismeler dahilinde
guvenlik sistemleri kurmak.

5.2. Veri Aktarim Alicit Gruplan

Kisisel verileriniz yukarida sayilan amaclar dahilinde, GrGin ve hizmetimizin gergeklestirilmesi
dogrultusunda, 6698 sayil1 KVKK Kanununun Madde 8 ve Madde 9°da belirtilen kisisel veri isleme sartlari
ve amaclar1 dikkate alinarak yurt icine veya yurt disina gerekli idari ve teknik tedbirler alinmak suretiyle
veri aktarim alic1 gruplarimiza aktarilmakta ve siireglerin ihtiyaci kadar islenmektedir.

Paylasim yapilan web sitemiz, sosyal medya hesaplarimiz;
- https://elmaciksu.com.tr/

- https://www.linkedin.com/company/elmacik-su

- https://www.facebook.com/elmaciksu

- https://www.instagram.com/elmaciksu/%20%20

- https://twitter.com/elmaciksu
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Veri Konusu Kisi Gruplari

Calisanlarimiza,

Miisterilerimize,

Tedarikgcilerimize,

Miisteri Calisanlarina,

Tedarikci Calisanlarina,

Herkese agik (Medyada paylagim yapilanlar)
Hissedarlar,

Is Ortaklar,

POLSAN Bakim ve Yardim Sandig1
Istirakler ve bagl ortakliklar

Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslari ile

5.2.1. Kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktarilmasina iliskin alinan teknik tedbirler

v’ Kisisel verilerin mevzuata uygun olarak islenmesi ve saklanmasi i¢in sirket ici teknik organizasyonlarin
yapilmas1 saglanmakta,

v’ Kisisel verilerin saklanacagi veri tabanlarmimn giivenligini saglamak icin teknik altyap1 olusturulmakta,

v" Olusturulan teknik alt yapmin sireclerini takip etmekte ve denetimlerini yapmakta,

v' Teknik tedbirleri periyodik olarak giincellemek ve yenilemekte,

v" Riskli durumlar icin koruma sistemleri, giivenlik duvari ve benzeri yazilimsal veya donanimsal glivenlik
urtnleri kullanmakta ve teknolojik gelismelere uygun guvenlik sistemleri kurmakta,

v Teknik konularda uzman ¢alisanlar istihdam etmekte ve ek hizmet almakta.

v/ 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemini kapsaminda sistem kurma g¢alismalarina baslamak ve
stirdirmek

5.2.2. Kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktarilmasina iliskin alinan idari tedbirler

v’ Calsanlarin kisisel verilerinin hukuka uygun bir sekilde korunmasi ve islenmesine iliskin
bilgilendirmek ve gerekli egitimlerin vermek,

v’ Calisanlar ile yapilan sozlesmelerde ve/veya Sirket prosedirlerinde, Calisanlar tarafindan kisisel
verilerin hukuka aykiri olarak iglenmesi durumlarinda alinacak tedbirleri kayit altina almak,

v" Veri igleyenler veya veri isleyenlerin ortaklarinin kisisel verilerin islenmesi faaliyetlerini denetlemek.

5.3. Kisisel Verilerinizin Guvenli Muhafazas1 ve imhas

ATASU, isledigi kisisel verileri, yalnizca ilgili mevzuat ve kanunlarda 6ngoriilen veya mevzuatta bir siire
ongoriilmemis ise ilgili kisinin agik rizasi alinarak kisisel veri isleme amacinin gerektirdigi siire kadar
muhafaza eder.

Ancak veri sorumlusunun ve ilgili kisilerin mesru menfaatinin oldugu ve agik rizalarmin bulundugu
durumlarda, isleme amacmin Ve ilgili kanunlarda belirtilen strelerin de sona ermesine ragmen veri
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sahiplerinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla kisisel veriler maksimum 15 / Onbes Y1l
veya EYS kayitlarinda bulunan “Dokiiman Listeleri, Arsiv Listeleri” nde tanimlandigi kadar muhafaza
edilecektir.

Bahsi gegen glvenli muhafaza suresinin sona ermesinin ardindan kisisel veriler, Dokiman ve Kayit
Kontrolii Prosediriine gore imha edilecek veya ihtiyaca bagli anonim hale getirilecektir.

Sirketimiz, isledigi kisisel verileri mevzuatlarda tanimli idari ve teknik tedbirleri dikkate alarak asagidaki
belirtilen strelerde muhafaza etmektedir.

Veri Saklama Sireleri

Veri Saklama

Veri Kategorisi Veri Saklama Suresi Veri Kategorisi Siiresi
Kimlik 15 Y1l Finans 15 Y1l
fletisim 15Y1l Mesleki Deneyim 15Y1l
Lokasyon 2Yll Pazarlama 15 Y1l
Ozlik 15 Y1l Gorsel Ve Isitsel Kayitlar 15 Y1l
Hukuki Islem 15 Y1l Sendika Bilgisi Calistig stirece
Miisteri Islem 15 Y1l Saglik Bilgileri 15 Y1l
Fiziksel Mekan Giivenligi 15 Y1l Ceza Mah. ve Glv. Tedbirleri 15 Y1l
Islem Giivenligi 2yl Biyometrik Veri Calistig stirece
Risk Yonetimi 15 Y1l Diger / Seyahat Bilgileri 15 Y1l

Sirketimiz kapsaminda muhafaza ve imha/yok etme surecleri “Dokiiman ve Kayit Kontroll
Prosediirii”’miizde yasal kapsamlar dikkate alinarak tanimlanmistir. Buna gore;

Kayitlar departman/bdliim, arsiv odasi, sunucu ve yedekler olmak iizere 4 ayr1 alanda muhafaza edilir.
Dokiiman ve Kayit Takip Listesinde farkli bir tanim yapilmadigi slirece departman/bolimlerde 1 yil,
arsivde, sunucuda ve yedeklerde yukarida belirtilen max. sureler kadar muhafaza edilmektedir.

Hard Copy kayitlarm saklama siiresinin bitiminde imha Eden Arsiv Sorumlusu (Her departmanmn siirec
sorumlusu) imha edilecek dokiiman ve kayitlarin listesini ¢ikarir, “Kayit ve Bilgi Ortamlar1 Imha Formu”
ile kayit altina alir, Siire¢ Sorumlusu ve Yonetim Temsilcisi esliginde/sahitli§inde imhay1 kirpma veya
yakma metoduyla gergeklestirir.

Elektronik ortam kayitlarmin saklama sresinin bitiminde Imha Eden (BT Sorumlusu) imha
edilecek/silinecek/yok edilecek kayitlarin, veri ve bilgi igeren ortamlarin (USB, Hard Disk, CD bd) listesini
¢ikarr, “Kayit ve Bilgi Ortamlar1 imha Formu™ ile kayit altma alir, Stre¢ Sorumlusu ve Ydnetim
Temsilcisi esliginde/sahitliginde imhay1 tekrar veri ve bilgini elde edilemeyecegi sekilde gerceklestirir.
Silme / yok etme yapilan cihazim, seri no vs goriinecek ve imha Oncesi ve sonrasini gosterecek sekilde
kritik verilerin imhasinin ispati ve taleplerin yerine getirilmesi igin fotograf veya video ¢ekimi yapilir.

Hazirlayan Onaylayan

EYS Yoneticisi Ydnetim




JHELEY Sayfa 14155

. Dok. No 1 P.24
PROSEDUR Rev.No 01
elmacik Rev. Tarl_hl_ -
_Doont Minerat e Yay. Tarihi  :17.12.2021

KONU | KVKK AYDINLATMA METNI VE KIiSISEL VERI YONETMELIGI

Silme Islemi : Veritabanindan ve ilgili dosyalardan tekrar elde edilemeyecek metotlar ile silinmesi.
Yok Etme : Tasmabilir ortamin fiziki olarak kullanimin imkansiz hale getirilmesi, matkap ile
delinmesi, veri ve bilgi iceren okuma yilzeylerinin gizilerek kullanilmaz hale getirilmesi vb.

Yasal sureler bitiminde kisisel veri silme / yok etme talebi olmasi durumunda yedekler dahil tim
ortamlardan tekrar elde edilmeyecek sekilde silinir. Ayrica elektronik ortamin imhasinda ihtiya¢ ve talebe
bagli silme igleminin sertifikali yazilim hizmeti verilen kurumlar Gizerinden yapilmasi saglanir.

Veri silme talebiniz Veri ve Bilgi igeren cihaz veya tasimabilir bilgi ortamin tekrar kullanimi s6z konusu
oldugunda kontrollii ve zimmetli olarak ilgili kisilere teslim edilir.

Ayrica ihtiyag ve talep halinde asagidaki tekniklerde kullanilabilecektir;

53.1. Yazhimdan Givenli Olarak Silme (Secure Deletion Softare)

Tamamen veya kismen otomatik olan yollarla islenen ve dijital ortamlarda muhafaza edilen veriler
silinirken/yok edilirken; bir daha kurtarilamayacak bigimde verinin ilgili yazilimdan silinmesine iliskin
yontemler kullanilir.

5.3.2. Uzman Tarafindan Giivenli Olarak Silme (Sending to a Specialist for Secure Deletion)
ATASU, bazi durumlarda kendisi adna kisisel verileri silmesi i¢in bir uzman ile anlasabilir. Bu durumda,
kisisel veriler bu konuda uzman olan ve ATASU tarafindan yetkilendirilen anlasmali kisi/kisiler tarafindan
bir daha kurtarilamayacak bicimde glvenli olarak silinir/yok edilir.

5.3.3. Maskeleme (Masking)
Veri maskeleme ile kisisel verinin temel belirleyici bilgisini veri seti i¢erisinden ¢ikartilarak kisisel verinin
anonim hale getirilmesi yontemidir. Thtiya¢ halinde bu metot devreye almacaktr.

5.3.4. Toplulastirma (Aggregation)
Analiz proseslerinde veri toplulastirma yontemi ile bir¢ok veri toplulastirilmakta ve kisisel veriler herhangi
bir kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmektedir.

5.3.5. Veri Turetme (Data Derivation)
Veri tiiretme yontemi ile kisisel verinin igeriginden daha genel bir igerik olusturulmakta ve kisisel verinin
herhangi bir kisiyle iligkilendirilemeyecek hale getirilmesi saglanmaktadir.

5.3.6. Veri Karma (Data Shuffling, Permutation)
Veri karma yontemi ile kisisel veri seti icindeki degerlerinin karistirilarak degerler ile kisiler arasindaki
bagin kopartilmas1 saglanmaktadir.
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5.3.7. Kisisel verilerin giivenli muhafaza ve imhasina iliskin ahinan teknik tedbirler

v’ Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonimlestirilmesi i¢in teknik alt yapilar ve bunlara iliskin
denetim mekanizmalari olusturmak, (Mevcut ISO 9001 KYS’ye entegre ISO 27001 BGYS ¢alismalarmni
baslatmak, kurulmasini ve siirdiiriilebilirligini saglamak)

v Kigisel verilerin giivenli sekilde saklanmasi igin gerekli tedbirleri almak,

v" Teknik uzmanligi olan ¢alisanlar istihdam etmek,

v" Olusabilecek risklere kars1 is siirekliligi ve acil durum planlari olusturup bunlarin uygulanmasina iligkin
sistemler gelistirmek, (EYS Kurulu kontroliinde)

v' Kisisel verilerin saklama alanlarmna iliskin teknolojik gelismeler uyarinca glivenlik sistemleri kurmak.

5.3.8. Kisisel verilerin glivenli muhafaza imhasina iliskin ahnan idari tedbirler

v’ Kigisel verilerin saklanmasi ile ilgili teknik ve idari riskler hakkinda c¢alisanlar1 bilgilendirerek
farkindalik yaratmak,

v’ Kigisel verilerin saklanmasi igin Uclinci kisilerle isbirligi yapilmasi durumunda kisisel verilerin
aktarildig1 sirketler ile yapilan sozlesmelere; kisisel verilerin aktarildigi kisilerin, aktarilan kisisel
verilerin korunmas1 ve giivenli saklanmasi amaciyla gerekli giivenlik tedbirlerinin almmasma iliskin
dizenlemelere yer vermek.

v Yukarida tanimlanan Giivenli Muhafaza sirelerin sona ermesinden sonra sdz konusu kisisel veriler
sirket prosediir ve politikalarinda tanimlanan metotlar ile ihtiyaca ve beklentiye bagh silinmekte, yok
edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

5.4. Kisisel Veri Sahibi Olarak Haklariniz
KVKK’nin 11. maddesi ¢ercevesinde,
I. Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,
il. Kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,
iii. Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarm amacina uygun kullanilip kullanilmadigmi 6grenme,
iv. Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildig: ¢tincu kisileri bilme,
v. Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,
vi. KVKK mevzuatinda dngoriilen sartlar gergevesinde kisisel verilerinizin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,
vii. Eksik veya yanlig verilerin diizeltilmesi ile kisisel verilerinizin silinmesi veya yok edilmesini talep
ettiginizde, bu durumun kisisel verilerinizin aktarildig1 Gguincl kisilere bildirilmesini isteme,
viii. Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize bir
sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,
ix. Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde bu zararin
giderilmesini talep etme,
haklarina sahipsiniz.

Yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak i¢in kimliginizi tespit edici gerekli bilgiler ve kullanmak
istediginiz hakkimiza yonelik agiklamalarinizla birlikte yazili talebinizi;
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Bagvuru Sahibinin “Kisisel Veri Bilgi Talep Formu” nu 1slak imzali olarak, ATASU SU VE SU
URUNLERI GIDA TURIZM SAN. VE TiC. A.S. adina, “Camhlica Mahallesi Istiklal (Yesiller)
Caddesi No: 207 Hendek / Sakarya / Tiirkiye” adresine sahsen bagvurarak elden veya iadeli taahhtli
posta yolu ile noter vasitasiyla ulastirabilir,

Basvuru Sahibince 5070 Sayili Elektronik imza Kanunu’nda tanimli olan “giivenli elektronik imza” veya
sizlere ait diger elektronik e-posta adreslerinizden imzali, taranmis olarak “Veri Sorumlusuna Bagvuru
Usul ve Esaslar1 Hakkma Teblig” in 5.maddesi uyarinca giivenli elektronik imza, mobil imza kullanmak
suretiyle  “atasuvesuurunleri@hs0Ol.kep.tr, kvkk@elmaciksu.com.tr” kayith elektronik posta
adreslerimize mail ile iletebilirsiniz.

Kisisel veri sahibi olarak sahip oldugunuz ve yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak i¢in yapacaginiz ve
kullanmay1 talep ettiginiz hakka iliskin agiklamalarinizi i¢eren basvuruda;

v' Talep ettiginiz hususun/konunun agik ve anlasilir olmasi,

v' Yazili bagvurulursa kisisel veri sahibinin 1slak imzali onayi,

v' Talep ettiginiz konunun sahsiniz ile ilgili olmasi,

v Bagkas1 adina hareket ediyor iseniz bu konuda 0Ozel olarak yetkili olmaniz ve yetkinizin
belgelendirilmesi,

v’ Bagvurunun kimlik ve adres bilgilerini icermesi (Tebligata esas yerlesim yeri veya isyeri adresi, varsa
bildirime esas elektronik posta adresi, telefon veya faks numarasi)

v’ Bagvuruya kimliginizi tevsik edici belgelerin (Turkiye Cumhuriyeti vatandaslar1 icin T.C. kimlik
numarasi, yabancilar i¢cin uyrugu, pasaport numarasvkimlik numarasi vs.) bulunmasi1 gerekmektedir.

Veri Sorumlusu  : ATASU SU VE SU URUNLERI GIDA TURIZM SAN. VE TiC. A.S.

Adres / Merkez : Camlica Mahallesi Istiklal (Yesiller) Caddesi N0:207 Hendek / Sakarya /
TURKIYE

Telefon : +90 (264) 888 35 00

Web Adresi : www.elmacik.com.tr

E-mail . kvkk@elmaciksu.com.tr

KEP Mail : atasuvesuurunleri@hs01.kep.tr

Irtibat Kisisi : Tugba OKUR DANDAN

ik@elmaciksu.com.tr
+90 (264) 888 35 00

Cagn Merkezi 444 4 262

Veri isleyenler : ATASU adimna veri isleyen ilgili tum taraflar icin (Irtibat Kisisi vasitasiyla iletisim
kurulmasi saglanacaktir)

54.1. Basvurunun Degerlendirilmesi

Tarafimiza iletilmis olan basvurularmiz KVK Kanunu’nun 13’iincii maddesinin 2’inci fikrasi geregince,
talebin niteligine gore talebinizin bizlere ulastigi tarihten itibaren Otuz (30) Gun iginde yazili veya
elektronik ortamdan Irtibat Kisisi tarafindan yanitlanacaktir.

Hazirlayan Onaylayan

EYS Yoneticisi Ydnetim
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54.2. Basvuruyu Reddetme Hakki

Kisisel veriler ile ilgili bagvurular;

v’ Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik gibi
amaclarla islenmesi,

v Kigisel verilerin 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek
kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade 6zgiirliigii kapsaminda islenmesi,

v’ Kigisel Veri Sahibi tarafindan alenilestiren kisisel verilerin islenmesi,

v" Bagvurunun hakli bir nedene dayanmamasi,

v" Bagvurunun ilgili mevzuata aykir1 bir istem icermesi,

v’ Bagvuru usuliine uyulmamasi,
hallerinde ATASU tarafindan gerekgelendirilmek suretiyle reddedilir.

54.3. Basvurunun Degerlendirilme Usull

Cevaplandirma suresinin baslayabilmesi igin yapilan taleplerin yazili ve islak imzali olarak, noter
Uzerinden tebligat yoluyla, elden direk teslim, yukarida tanimli kayitli elektronik postalar Gzerinden
gonderilmesi veya KVK Kurulu'nun belirledigi diger yontemlerle bagvuranin kimliginin belgelendirilmis
kayitlarla gonderilmesi gerekmektedir.

Talep kabul edilir ise ilgili islem uygulanir ve yazili veya elektronik ortamda bildirim yapilir. Talebin reddi
halinde ise, gerekcesi agiklanarak yazili veya elektronik ortamda basvuru sahibine bildirilir.

5.5. Ilgili Kisinin Kisisel Verileri Koruma Kurulu'na Olan Sikayet Hakki

Bagvurunun Veri Sorumlusu tarafindan reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya 30 (otuz)
gln igerisinde cevap verilmemesi hallerinde; Kisisel Veri Sahibinin (ilgili Kisinin), 6698 sayili KVKK 14.
maddesi geregince, cevabi1 6grendigi tarihten itibaren 30 (otuz) gin icerisinde KVK Kurulu'na sikayette
bulunma hakki bulunmaktadir. Kanun’un 13. maddesi ¢ercevesinde ayrica bir maliyet dogmasi halinde

Sirket’in Kisisel Verileri Koruma Kurulunca belirlenecek tarifeye gore tarafinizdan iicret talep edebilme
hakk1 saklidir.

5.6. KVKK Aydinlatma Metni Ve Kisisel Veri islem Yonetmeligi Y (iriitme Sorumlulugu

“6698 sayih Sayilh KVKK Aydinlatma Metni Ve Kisisel Veri Islem Yonetmeligi” 23.09.2020 tarihinde
ylrlrlige girmistir. 3. taraflarimiza “www.elmacik.com.tr” internet sitemizden, ¢alisanlarimiza file server
iizerinde bulunan “ATASU YONETIM SISTEMI” klasériinden bilgilerine sunulmustur. Degisen sartlara
ve mevzuata uyum saglamak amaciyla “6698 sayih Sayih KVKK Aydinlatma Metni Ve Kisisel Veri
Islem Yonetmeligi” nin tamammin veya belirli maddelerinin yenilenmesi durumunda yaymn tarihi
glincellenecek ve yeniden duyurulacaktir.

Hazirlayan Onaylayan

EYS Yoneticisi Ydnetim
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6. REFERANSLAR / ILGILI DOKUMANLAR
v’ 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
v PF.24.01 Kisisel Veri Bilgi Talep Formu

v' P0.01 EYS Politikas1

v P0.02 Gizlilik Politikas1

v P0.03 Cerez Politikas1

v' P0.04 Veri ve Bilgi Giivenligi Politikalar1

v P0.05 Sosyal Medya Politikasi

v P.01 Dokiiman ve Kayit Kontrolii Proseddiri

v' PF.24.02 Kayit ve Bilgi Ortamlar1 Imha Formu
v’ Isyerii¢ Yonetmelikleri, Protokolleri, Disiplin Prosedrleri

Hazirlayan Onaylayan

EYS Yoneticisi Ydnetim
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